
Бюджетное учреждение
Ханты­Мансийского автономцого округа ­ Югры
< < нижневартовский онкологический диспансер> >

(БУ < Нижневартовский онкологический диспансер> )

прикАз

um, ,,
г лъ 07_07_ лп­ З ГГ

г. Нижневартовск

Об организации антикоррупционной

работы учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ

в целях актуЕLлизации локzlльных актов действующему
законодательству, ре€rлизации мероприятий по противодействию коррупции
В Учреждении, руководствуясь Федера_гlьным законом от 25.| 2.2008г. J\Ъ 273­
ФЗ "О ПРоТиводействии коррупции", Указом Президента Российской
ФеДеРации от 02.04.2013г. J\Ъ 309 "О мерах по ре€rлизации отдельных
положениЙ Федерального закона "О противодеЙствии коррупции",
МетоДическими рекомендациями по разработке и принятию организациями
мер по предупреждению и противодействию коррупции, утверждённых
Министерством труда и социzLпьной защиты от 08.11.2013г., Распоряжением
Губернатора ХМАО ­ Югры от 22.02.20| 4г. J\b 102­рг, Постановлением
Губернатора ХМАО Югры от 18.02.2014г. J\b 15 "Об утверждении
Положения о сообщении лицами, замещающими государственные должности
Ханты­Мансийского автономного округа ­ Югры, должности
государственной гражданской службы Ханты­Мансийского автономного
округа ­ Югры, а также работниками организаций, в отношении которых
Ханты­Мансийский автономный округ ­ Ю.ра выступает единственным

уIредителем, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями,

участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных)
обязанностей, сдаче и оценке подарка, ре€Lлизации (выкупе) и зачислении
средств, выру{ енных от его реализации", Распоряжением Правительства
ХМАО ­ Югры от 14.08.2014г. Nл 448­рп "Об утверждении Типового кодекса
этики и служебного поведения работников государственных учреждений и

государственных унитарных предпр иятий Ханты­Мансийского автономного

округа ­ Югры, а также хозяйственных обществ, фондов, автономных

некоммерческих организаций, единственным учредителем (участником)

которых является Ханты­Мансийский автономный округ ­ Югра",
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Распоряжением Правительства ХМАО ­ Югры от 14.08.2014г. Nч 449­рп < О
Типовом положении информирования работниками работодателя о слrlirях
скJIонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке

рассмотрения таких сообщений в государственЕых } п{ реждениях и
государственных унитарных предприятиях Ханты­Мансийского автономного
округа ­ Югры, а также хозяйотвенных обществах, фондах, аrtloномных
некоммерческих организациJтх, единственным rrредителем (1..rастником)
которых явJIяется Ханты­Мансийский автономный округ ­ Югра",
Распоряжением Правительства ХМАО ­ Югры от 26.09.2014г. JS 531­рп "О
Типовом положении о конфликте интересов работников государственных

1"rреждений и государствеЕных унитарных предприятий Ханты­Мансийского
автономного округа ­ Югры, а также хозяйственных обществ, фондов,
автономных некоммерческих организаций, единственным у{ редителем
(уrастником) которьж является Ханты­Мансийский автономный округ ­

Югра", Распоряжением Правительства ХМАО ­ Югры от 1 4. l 1 .20 1 4г. } lЪ 607­

рп "О Типовых правилах обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в государственЕых учреждениях и государственных

унитарньD( предцриятиях ХантьгМансийского автономною округа ­ Югры, а
также хозяйственных обществах, фондах, автономI tых некоммерческих
организациях, единственным r{ редителем (уrастником) которьгх является

ХантьгМансийский автономный округ ­ Югра", Приказом ,Щепартамента
здравоохранения ХМАО­Югры от 04.03.2014 года Ns 1l1 (О персона.ltьной

ответствеЕности за состояние антикоррупционной работы в .Щепздраве
ХfuIАО­Югры, а также в оргаЕизациях> , приказом по )чреждению от
| 2.07.2018 года Л! 410 (Об ответственном лице за состояние

антикоррупционной работьD), во исполнение постФ{ овления Правительства

автономного округа Ns 229­п, прикtва .Щепздрава Югры от 14 апреlтя 2023

года Ns 555, в соответствии со статьей 27б Трулового кодекса Российской

Федерации, уставом } пrреждения,

1. Утвердить:
1.1. Антикоррупционную политику уrреждения, (приложение Nч l),

1.2.положение о комиссии по противодействию коррупции и

уреryлированию конфликта интересов r{ реждениJI , (приложение Nэ 2),

1.3, СоздатЬ комиссиЮ по противодействlло коррупции и уреryлировЕшию

конфликта интересов в уIреждении.
СостаВ комиссиИ по противодействию коррупции и уреryлироваiilrlс

конфликта интересоВ в уIреждении, (приложение No 3),

1.4. Правила 
­ 

обмена деловыми подарками и знакаti,lи делового

aоararrр"rrarва работников, порядок сообщения работниками )лrреждения

о полуIении подарка в связи с протокольными мероприятиlIми,

служебными командировками и другими официальными мероприятиJIми,

(приложение Jt 4).
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1.5. Начальнику отдела материЕIльно­технического снабжения, совместно
с бр< галтером по учёту материальных цецностеЙ бухгалтерии
обеспечивать оценку полrrенных подарков.
1.5.1. Главному бухгаrrтеру обеспечивать постановку на бухгалтерский

уrёт поrrуrенных подарков
| .5.2, Начальнику отдела материально­технического снабжения
обеспечивать ответственное хранеЕие подарков по акту приёма­передачи.
1.5.3, Положение о конфликте интересов, (приложение } Ф 5).

1.5. 4.Кодекс этики и служебного поведения, (приложение Nэ 6).

1.5. 5.Положение о порядке информирования работниками работодателя о
сл)лаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и

порядке рассмотрения таких сообщений, (приложение No 7).

1.5.6. Карry коррупционных рисков и мер по I ]D( предотвращению и

перечень должностей с высоким коррупционным риском, (приложение Nэ

8).

2. Считать утратившими силу следующие лок€шьные акты )п{ реждения:
2.1. Приказ от 04.04.20l8 года Ns 0'7­1­П­l22 < О внесениш изменений и

признании уlратившими силу отдельньж актов и распорядительных
докумеЕтов r{ реждениJI ) ;

2.2. Приказ от 04.04. 2018 г. Ns 07­7­п­124 < Об утвержлении Положения

об информировaнии работниками работодателя о слrrаях скJIонения их к

соверпIеник) коррупI Iионных нарушений и порядке рассмотрения таких

сообщений> ;

2.3. Приказ от 28.11.2014 года Ns 264 < Об угвержлении Кодекса этики и

служебного поведения и Положения об обмене подарка} 4и и зЕаками

делового гостеприимствa)) ;

2.4. Приказ от | 6.04.2020 года Nр 07­7­п­131 (О создании

антикоррупционной Комиссии>  ;

2.5. Приказ от 09.10.2014 года } lЪ 2З9 (Об утверждении
антикоррупционной политики rIреждения, Порядка о фактах обращения в

целях скJIонения> ;

2.6. Приказ от 25.05.2015 года Nе 241 < < О порядке информирования о

с.тrJчча_ях склонения к совершению коррупционньrх нарушений и порялке

рассмотрения таких сообщений, Положения о конфликте интересов

работников БУ < Нижневартовский онкологический диспансер> ;

2.7.Приказы от 04.04.2018t.07­7­п­| 2З <  О назначении ответственньж за

профилактику коррупционЕых и иных пр{ lвонарушений> , от l 0.04.020 1 8г,

JФ 0'7 ­7 ­п­127 ( о персональной ответственности за состояние

антикоррупционной работы в бюджетном r{ реждении Ханты­

МансийскогО автономного оцруга ­ Югры < Нижневартовский

онкологи!Iеский диспансер), считать действующими.
3. Специалисту отдела кадров:

3.1. обеспечить оформление декларации о конфликге интересов

рабrэтников при приёме на рабоry;  при назначеЕии на новую до,пrlсность,



4. В слу.rае нzшичия родства (свойства) руководителя с сотрудниками
медицинской организации уведомлять ,Щепздрав Юaр"ц в устаЕовленном
порядке. ,Щля работы использовать форму уведомлениJl, угвержденную
приказом .Щепздрава Югры.
5.Руководитель медицинской организации может работать по
совместительству у другого работодатеrrя только с разрешсния
уполномоченного органа юридического лица либо собственника
имущества организации, либо уполномоченного собственником лица
(органа).

б.Юрисконсульту ознакомить всех заинтересованных лиц с настоящим
приказом письменно.
7. Настоящий прикЕr}  вступает в силу с момента его подписания,
8. Контроль за исполнением приказа оставJIяю за собой

Главный врач А.В. Заrинайко


